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ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 4 ปี  

(พ.ศ.2565 – 2568) 
********************************  

ตามคำสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรือ่ง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทจุริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรอืแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปญัหาการทจุริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากทกุภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ให้เกิดการทจุริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยทุธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอ่สภานิติบญัญัติแหง่ชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการ
บรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ไดร้่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการปอ้งกันการทจุริต กับองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต รุ่นที่ 1 ปี2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสนบัสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครอืข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินแหง่อื่น ๆ 

คณะรัฐมนตรีได้มมีติเมือ่วันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหห้น่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี   ซึง่ยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริต” 

ดังนั้นเพื่อขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรปูธรรม องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ จึง
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทจุริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิต่อไป องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิจึงประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบบันี้  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
             ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2565       

 

                          
              (นายอุดร  มุระศรี) 
 นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 



 

คำนำ 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  
และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  
เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะ
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมอืง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ จึง
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิต่อไป 
  

            องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 
อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จงัหวัดอำนาจเจริญ 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง                    หน้า  

ส่วนที่ 1 บทนำ 
หลักการและเหตุผล               1   
วิสัยทัศน์                   2 
พันธกิจ                    2 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน        2 
เป้าหมาย         2 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน        3 
ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      4 
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต      8 
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    11 
มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ      14 

   การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ส่วนที่  3รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      17 
   
ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 4 ป ี(พ.ศ. 2565-2568) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 
อำเภอเมืองอำนาจเจรญิ  จงัหวัดอำนาจเจริญ 

...................................... 
หลักการเหตุผล  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัด
กั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กำหนดให้มีการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ ด้านการป้องกันการ
ทุจริต รุ่นที่ 1 ปี2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ จึง
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  
เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

ส่วนท่ี 1 
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วิสัยทัศน์         

“องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์โปร่งใสบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตา้นการทุจริต” 

พันธกิจ ( Mission ) 
        1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนโพธ์ิยึดหลักธรรมาภิบาล  

        2. บูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อเสรมิสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 

        3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

        4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนโพธ์ิ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

        5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์การจัดทำแผน 

1. เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

2. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

5. เพื่อเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี
ประสิทธิภาพและเข้มแข็ง 

เป้าหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สูงกว่าร้อยละ 50 
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ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กรส่งผลให้
การบริหารงานมีความโปร่งใส 

2. จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทุจริตได้ 

3. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

4. องค์การบริหารสว่นตำบลจดัทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะสง่ผล
ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)ด้วย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ.2565-2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จังหวัดอำนาจเจริญ 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ขา้ราชการฝ่าย
การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กิจกรรม: พิจารณากำหนดใหม้ี โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสทิธิภาพ 
สัมมนา ศึกษาดูงานตามทีห่น่วยงานราชการจัดข้ึน 
วัตถุประสงค์: เพื่อให้บุคคลกลุ่มเป้าหมายมจีิตสำนึกและตระหนักถึง 
1.1.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัตริาชการตามอำนาจ

หน้าที่ใหบ้ังเกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน โดยให้
ความสำคัญในเรือ่ง ดังต่อไปนี ้
- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยมีความรบัผดิชอบต่อคุณภาพงาน 

ปริมาณงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน(MOU) 
- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าทีห่รืออำนาจหน้าที่ในการแสวงหา

ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรอืร้น เตม็ใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที ่
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานที่ดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์

สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 
- มีมาตรการในการแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ , 

ผู้บริหารท้องถ่ิน เมื่อมกีารปฏิบัติหน้าทีท่ำใหเ้กิดความ
เสียหายอันเนื่องจากการทำงานทีผ่ิดพลาด 

200,000 200,000 300,000 300,000  

 
 

ส่วนท่ี ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ขา้ราชการฝ่าย
การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
- อบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูบ้รหิารท้องถ่ินข้าราชการ 

พนักงานจ้าง 
- ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนกัทีจ่ะไม่กระทำการอันเป็น

การขัดกันแหง่ผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
-  มีการใช้แอพพลเิคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช.มาตรา 100 

และ 103 เป็นเครื่องมือในการสร้างเสริมองค์ความรู้เพือ่
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อวัดความเข้าใจในแอพพลิเคช่ัน เพื่อ
ตระหนักในการดำรงตนตามอำนาจหน้าที่และกรอบของ
กฎหมาย 
 

20,000 

 
 
 
 
 
- 

20,000 

 
 
 
 
 
- 

20,000 

 
 
 
 
 
- 

20,000 

 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น 

กิจกรรม:  รณรงค์ประชาสมัพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์:  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้ประกอบกจิการ 
ประชาชนทุกเพศวัย ทุกภาคส่วน ได้ตระหนักในการดำเนินกิจการ 
การประพฤติตน โดย 
1.2.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
        -  สร้างค่านิยม สงัคมคุณธรรมต้านการทุจริต  
1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
       -  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมท้องถ่ิน 
       -พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 
       -  อนรุักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ  
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกมุารี ฯ 
1.2.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพียง 
      -  ส่งเสริมให้ใช้หลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 

10,000 
 

 

- 
 

 
 

 
 
 

130,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 
 

 

 
130,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 
 

 

 
130,000 

 
 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 
 

 

 
  130,000 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักแกค่ณะผูบ้ริหาร
และพนักงานส่วนตำบล 

กิจกรรม:  อบรมโครงการเข้าวัดฟังธรรมในวันเสวนาในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 
วัตถุประสงค์:  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย มจีิตสำนึกและตระหนกัใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ และต่อต้านการทจุริต 
1.3.1 สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
        -  อบรมศีล 5 พัฒนาชีวิต 
1.3.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
       -  เสริมประสบการณ์ ลดการทจุริต 
       -บอกเล่าประสบการณ์จากพี่สู่น้อง 
1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
      -  สร้างเครือข่ายเยาวชนต้านการทจุริต       

 
 
 
 

10,000 
 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 
 

10,000 

 
 
- 
 

 
- 

 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 

 
- 

 
 
 
 

10,000 

 
 

- 
 

 
- 

 

 รวม จำนวน  20  โครงการ/กิจกรรม      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์:  เพื่อแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
      -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกีย่วกับความโปรง่ใส/ตรวจสอบได ้
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  กำหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/คำสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงานเพื่อสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
       -  ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
2.2.2 การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
       -  การใช้จ่ ายงบประมาณ เป็ น ไปตาม วัต ถุป ระสงค์มี
ประสิทธิภาพ 
       -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้สาธารณะชนทราบ 
       -  ประชาชนมีสว่นร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 

 
 
 
 
- 

 
 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.3 การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  โดยให้ความสำคัญดังนี้ 
       -  จัดให้มีคู่มืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถ่ิน 
      -  แสดงข้ันตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
      -  ให้บริการตามลำดับก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัติ 
      -  ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
      - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 

- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจหน้าท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีด ี

2.3.1  มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ  สำนักงานและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล 
      -  เปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
      -  การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
      -  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 
2.3.2  มีการกระจายอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบตัิราชการแทนหรือการดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
      -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผู้ปฏิบัติงานออย่างชัดเจน 
      -  ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 

 
- 
 
 
 

 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานบุคคลในการ
ดำเนินกิจการ ความ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ท่ี
ประจักษ ์

2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถ่ิน  - กิจกรรมวันพัฒนาท้องถ่ิน 
2.4.2  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
      -  อาสาสมัคร/วิทยากรฐานการเรียนรู้ศูนย์ปรัชญา ศก.พอเพียง 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 2.5  มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      -  จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัตริาชการของ อปท. 
      -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      -  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานกำกับดูแล 
2.5.3  ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
      -  มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม 
      -  ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
- 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 

 รวม จำนวน..15....โครงการ/กิจกรรม      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.1  จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ี
เป็นการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฎิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ีของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
3.1.2  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
    -  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
    -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
    -  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
- 
 

 
 

 

- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 
 

- 

 

 3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ของ อปท. โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมี
ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 
    -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทำข้อบัญญัติ/ปรับปรุงข้อบัญญัติที่
เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  สนับสนุนเครือ ข่ายสมาคมการป้ องกันการทุ จริต จั งห วัด
อำนาจเจริญ 
   -  จัดต้ังศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3.2  การรับฟังความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อ ง เรี ย น /ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.2  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
    - กำหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
    -  การประกาศเผยแพร่/ข้ันตอนร้องเรียน 
    -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีกล่อง
รับเรื่องราวร้องทุกข์ที่สำนักงาน/ที่ทำการกำนันผู้ใหญ่บ้าน/ร้านสะดวก
ซื้อ 
3.2.3  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผล
การดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
    -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
    -  การแจ้งผลเรือ่งร้องเรยีนหรอืแจ้งผลการดำเนินการเรือ่งร้องเรียน
ให้ผู้ร้องทราบภายใน 15 วัน 
    - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
    - มีระบบการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้เบาะแสการทุจริต 
    - เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 
- 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

 
 
 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

3 .3   ก า ร ส่ ง เส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

3.3.1  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
    -  การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ 
    -  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
    -  การมีส่วนร่วมดำเนินตามโครงการ 
3.3.2  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
    -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในจัดหาพัสดุ 
3.3.3  ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
   -  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล 
   -  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
   -  การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
 

 
- 
 

 
 

 

 

- 
 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
- 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

- 

 
- 

 
 
 
 
 

- 
 

- 

 

 รวม จำนวน  20  กิจกรรม/โครงการ      
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมิต ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี  

2567 
ปี  

2568 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

4.1.1  มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้
กำกับดูแล 
    - กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานเป็นอิสระ 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มี
การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับ
ดูแล 
    - มีการนำผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
    - รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

 
- 
 

 
 

 

 
- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบ ริห ารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการ
ได ้

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
    -  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
    -  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก่ำลังและและแผนพัฒนา
บุคลากร 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
   - จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดำเนินโครงการและการใช้
งบประมาณให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอ
หรือขอดู   
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- 

 
- 

 
 

 
- 

 
- 

 
 
 

- 

 
- 

 
 
 

- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมา
ยเหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบ ริห ารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถดำเนินการ
ได ้

4.2.3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
จัดหาพัสดุ ภายใต้ระเบียบข้อบังคับของกฎหมาย 
    - เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
    - จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
    - ออกประกาศรายงานผลการดำเนินโครงการทุกข้ันตอนให้
ประชาชนทราบและตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

 
 

30,000 

 
30,000 

 
30,000 

 

30,000 
 

 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบที่กำหนดไว้ 
    - โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
4.3.2  ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน 
เช่น  การตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทูถ้าม รวมทั้งให้มีการ
ปรึกษาหารือในร่างข้อบัญญัต ิ ญัตติที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

 

200,000 

 

 

- 

 

200,000 
 
 
 
 

 
- 
 

 

300,000 
 
 
 

 
- 
 

 

300,000 
 
 

 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วน เพ่ือต่ อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1  ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
    - ขยายผลการดำเนินการการป้องกันการทุ จริต  มีบอร์ด
นิทรรศการ 
    - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
    -  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการ
ทุจริตจังหวัดอำนาจเจริญ และสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้ง
ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- 
 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

 

 รวม จำนวน  15   กิจกรรม/โครงการ      
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ         

2. หลักการและเหตผุล / ท่ีมาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค ์
 3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
             
6. วิธีดำเนินการ 
             
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
             
8. งบประมาณดำเนินการ 
             
9. ผูร้ับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 
เรื่อง   ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 

........................................................... 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2565 - 2568) และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผน่ดินที่มีธรรมาภิบาลและการปอ้งกนัปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจรติ ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนัน้ 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2565 - 2568)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ จึง
แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตเพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ จึงได้ประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ เพื่อกำหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล ฯ ให้
มมีาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ ดังนี ้

1. นโยบาย นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกบัความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการกำหนดนโยบายด้านความโปรง่ใส ซื่อสัตย์สจุริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจง้เวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บรกิาร 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
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3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะทำงานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทำมาตรฐานความโปร่งใส 
   5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย  การตรวจสอบการทำงานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่กำหนด 

4. นโยบาย  ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/คำร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีกำหนดมาตรฐานการให้บริการและการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
           ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอย่างชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันประกาศ  ณ  วันที่   10  มกราคม   พ.ศ.  2565 

                                                

     
                (นายอุดร  มุระศรี) 

   นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 
เรื่อง   เจตจำนงในการต่อต้านการทจุริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 

อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จงัหวัดอำนาจเจริญ 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจดัการภาครัฐทีม่ีประสทิธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 
ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ จึง

แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อกำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิต่อไปและเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ จึงประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนโพธ์ิเพื่อกำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่งที่จะนำ
หน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ  ถือปฏิบัติและการ
ดำเนินการ  ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 
 3.  ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 

     
(นายอุดร  มุระศรี) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ 
ที่ 014/๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ  จงัหวัดอำนาจเจริญ 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2565 - 2568) 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สจุริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การดำเนินการพัฒนาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2565 - 2568)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ จึง
กำหนดให้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2565 – 2568) ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิต่อไป
เพื่อให้เกิดการบูรณา-การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
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 ในการนี้  องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ  จึงมีคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ   โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี ้

1. นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ   ประธานคณะทำงาน 
2. ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ  รองประธานคณะทำงาน 
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ    คณะทำงาน 
4. รองปลัด อบต.         คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองช่าง        คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง        คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา       คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ      คณะทำงาน 
8. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.        คณะทำงาน 
9. นักจัดการงานทั่วไป        คณะทำงาน/เลขานุการ 
10. เจ้าพนักงานธุรการ               คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี ้
     1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     4. จัดทำรายงานติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    10     เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 

 

        
(นายอุดร  มุระศรี) 

นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโนนโพธ์ิ  
 

 


